PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 001

ABERTURA DO CERTAME

DISPOE SOBRE A ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO
A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por
meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n°.
3623 de 29 de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporéria de interesse
publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/2016,
e demais legislagdes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigdo e realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para
formagdio de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura contratagdo, nos cargos
que adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016 (Aprova
0 Processo Seletivo), Decreto Municipal n°. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a Comissio
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instru¢do Normativa SRH-02/2011;
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este Processo Seletivo;
1.3 Aselego para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Analise de
Titulos (Secretaria de Educagio) e por Prova Pratica, conforme o cargo e disposi¢des deste Edital;
1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado na cidade de Agua Boa/MT:;
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
para vagas temporarias de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir
vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para o tratamento de saude; da
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; da licenga & gestante e adotante; da licenga
paternidade; da licenga para o Servigo Militar obrigatdrio; da licenga para acompanhar o cdnjuge ou
companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenga para
tratar de interesse particular; da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento
para Servir em Outro Orgio ou Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Urbana” , “Zona Rural” do Municipio, dentre outros casos.
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2. DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga hordria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribuigdes sumdrias, pré-requisitos exigidos;

2.2 0 ANEXO II apresenta as atribui¢des dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerio suas atividades nas Secretarias
Municipais de Educagdo, A¢do Social, Desenvolvimento, e Infraestrutura da Prefeitura Municipal de
Agua Boa.

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulgagdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-4

através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Cimara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES
4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscrigdes deverdo ser feitas somente online, através
do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 16 de marco de 2023 a 22 de margo de 2023.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO:

4.3 Procedimentos de inscri¢io:

a) Antes de efetuar a inscrigfo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracio;

b) Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Séo vedadas inscrigdes via postal e via correio eletrdnico; ,

d) O candidato sera responsdvel por qualquer erro e/ou omissio, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigéo;

e) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condig3es estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigéo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditério;

f) E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endereco eletronico
www.aguaboa.mt.gov.br.
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g) O candidato dever4 estar ciente quanto ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas
sera destinada a Formag#o de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratagéo.
4.4 Requisitos basicos para a inscri¢io:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

4.5 Documentagdes necessarias para inscriciio:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) CNH para os cargos exigidos como pré-requisito;

d) Comprovante de escolaridade conforme exigéncia do cargo.

§ - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado

na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedeceré & ordem de classificagéio dos candidatos, as disposi¢des legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocag¢io:

* Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

® [Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

* Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

* Naéo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

* Comprovar no ato da contratagio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

* Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

* Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependerd de: _

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndio cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagdo
acarretara a nulidade da aprovagdo;

b) Comprovagéo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal,

¢) Cumprir as determinag¢des deste edital;

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente 01 (uma) via dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade / RG; ‘

b) Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF; ,
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c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;

d) Cépia da CNH (conforme o cargo);

¢) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certiddo de casamento, nascimento ou de unidio estavel:

g) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) do cdnjuge.
h) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes com cadastro de CPF;

i) Copia da carteira de vacinagfo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragdo de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

k) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

1) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

m) Apresentar conta corrente no Banco Bradesco:

n) Declaragio de ndo acimulo de cargo publico, de invalidez e de disponibilidade;

0) Copia do comprovante de residéncia ou declaragiio de residéncia;

p) Cartdo de vacina do candidato atualizado.

q) O candidato devera ser submetido a avaliagio da Medicina Ocupacional;

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato devera retirar o pedido de exames no RH da
Prefeitura, conforme indicagdo do PCMSO para o cargo e fungfo.

5.7 O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicagdo
do edital de convocagdo para se apresentar munido da documentagdo exigido acima.

3.8 Caso o candidato por algum motivo ndo tenha interesse no momento ou ndo possa assumir o cargo
ao qual foi convocado, ele podera dentro deste prazo de 15 (quinze) dias, solicitar presencialmente
através de documento protocolado junto ao RH da prefeitura, um pedido de recolocagdo na lista
de chamada, indo este para o ltimo lugar, dando sequéncia a chamada dos proximos candidatos.

6- DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A selegiio dos candidatos sera em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 20 (vinte) questdes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva e Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para 0s cargos
de Professor Anos Iniciais, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagfo Fisica e
Técnico de Desenvolvimento de Educagdo infantil (TDI).

(3) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem a nota minimo de 3.0 (trés
pontos) na prova tedrica. Ap6s a divulgagéo do resultado da prova teérica sera divulgado o
prazo e local para apresentagdo dos titulos para posterior contagem de pontos e classificagdo
final dos candidatos dos cargos acima.
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(4) Prova Pratica conforme exigéncia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional —
Motorista (Transporte Escolar), Motorista, Operador de Madquinas Pesadas ¢ Operador de
Maquinas. ‘

6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A data da realizagio da prova teérica serd
no dia 02 de abril de 2023 - das 08:00 h as
09:30 h - periodo matutino.

O Local da prova sera divulgado
posteriormente através de Edital de
divulgacio. '

A realizagio da prova pritica sera no
mesmo dia 02 de abril de 2023 — a partir das
14:00 horas - periodo vespertino, no patio
da Secretaria de Infraestrutura.

6.2.2 A prova objetiva terd uma hora e meia de duragfio e contera 20 (vinte) questdes objetivas, com
4 (quatro) alternativas cada questdo.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva
valera 0.5 (meio) ponto. A esta pontuagio se somard os pontos de titulos apresentados e nota da prova
pratica da segunda etapa.

Para os cargos de nivel superior da Secretaria de Educagdo e Técnico de Desenvolvimento de
Educagdo infantil (TDI), além da prova objetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos através da
apresentagéo de titulos que serdo de no maximo 2.0 (dois) pontos.

6.2.4 A prova pratica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Transporte
Escolar), Motorista, Operador de Méquinas Pesadas e Operador de Maquinas, valera até 5.0 (cinco)
pontos, € neste caso sera somada com a prova objetiva para obter a pontuagio final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 06 (seis) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuag#o no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio
da Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corregéio das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
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instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcac¢Oes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

6.2.9 Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo
Seletivo. |

6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizagio da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O contetido programético das provas deste Processo Seletivo Simplificado estd descrito no anexo ITI
deste edital.

6.4 SEGUNDA ETAPA — Anilise de documentos comprobatérios de Titulos.
6.4.1 A analise dos documentos comprobatérios de titulos esté especificada no anexo IV;
6.4.2 A contagem de pontos serd de acordo com o Anexo IV;
6.4.3 Os documentos comprobatérios desta etapa deverdo ser apresentados apds a apuragdo da
prova objetiva, divulgada em edital posteriormente. Para estes casos serfio exigidos originais para
conferéncia da autenticidade ou cépias autenticadas em cartério.
6.5 SEGUNDA ETAPA — Prova Pritica assistida (Apoio Administrativo Educacional — Motorista

(Transporte Escolar), Motorista, Operador de Méaquinas Pesadas e Operador de Maquinas.

6.5.1 Esta etapa serd realizada em local e data citados no a paragrafo 6.2.1 deste edital.

6.5.2 A Prova Pratica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o
Cargo que concorre), num percurso ou numa operagio especifica, sendo os critérios de
pontuagdo, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com
o veiculo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao dirigir ou

operar.

7 -DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. N&o serd atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagao.

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.
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8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da data da publicagfo do edital, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, em horério de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfio imediatamente
indeferidos.

9.3 Néo serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Serd permitida apenas a
corregéo dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagiio de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9.5 Néo serdo aceitos recursos via postal, correio eletrdnico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contratacdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderfo ter duragdio de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo através de ato administrativo do prefeito.
b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administragfio
publica municipal ou por interesse do contratado, sem qualquer indenizagdo de ambas as partes.

¢) O candidato aprovado poderd ser convocado para suprir vagas tempordrias de Programas do
Estado e/ou Unigo e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia
de: férias, da licenga para o tratamento de satide; da licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenga para o Servigo Militar
obrigatério; da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica;
da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenga Para o
Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgfo ou Entidade (LC
n® 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio,
dentre outros casos, ficando ciente o contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso
para periodos curtos.

; l ) -
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11 ~DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serio divulgados no enderego eletrdnico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 - Centro, até o segundo dia util apos
a realizagdo da prova.

11.2 Ainscrigdo do candidato implicar a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital € em outros comunicados a serem publicados.

11.3 Séo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais
¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida
Planalto, n® 410, Centro.

11.5 Nao serdo dadas informagées a respeito de data, local e horario para realiza¢do das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigdo. Apresentar originais de documento de identificagdo
oficial com foto.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,
Certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por Lei Federal
valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento
ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

11.8 Néo seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacio
original na forma deste edital, nfio poder4 fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10 Néo serd aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.11 Néo sera permitida entrada de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horério fixado
para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragfo da prova.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nio corre¢do da prova e, consequentemente
a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, nio podera retornar

em hip6tese alguma. =S
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11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Seré anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Durante a realiza¢fio da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

b) For flagrado portando e/ou utilizando maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo, aparelhos
eletronicos, dispositivos méveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
serd anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital. :

11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacio de sua
contrata¢io, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagéio, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicara a
homologagdo do resultado final que terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologa¢do do resultado final serd divulgado no enderego eletrdnico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410
Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM WWw.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdencidria aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuigdes, obrigacdes, vantagens e
remuncragoes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 e Lei
Complementar Municipal n® 101 de 2017, Lei Complementar Municipal n°® 153/2021 e Lei
Complementar Municipal n® 54/2011.

11.23 Todo o certame tera acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021.
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Agua Boa, 28 de fevereiro de 2023.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissdo lo Processo Seletivo Simplificado 001/2023
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CARGOS E SALARIOS

ANEXO I

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

Nomenclatura C/H |Vagas [Venc.(RS) [Requisitos Especiais
Agente de Servigos Gerais (Masculino) 40 CR |R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
Auxiliar Administrativo 40 CR |R$2.037,26 |[Ensino Médio Completo.
o Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas 40 CR R$ 2.362,42 CNH categoria “C, D, ou E”.
o o Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas Pesadas 40 CR RS 2.840,64 CNH categoria “C, D, ou E”.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Nomenclatura lcH Vagas |Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Agente de Servicos Gerais (Masculino) 40 CR | R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 40 CR | R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
R$2.363,42 [Ensino Fundamental Completo,
Eletricista 40 CR Curso Especifico, Curso de NR-10.
CNH categoria “D”.
' Ensino Fundamental Completo e
Motorista 40 CR R$ 2.363,42 CNH categoria “D”,
- Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas 40 CR R$ 2.363,42 CNH categoria “C, D, ou E”.
Operador de Maquinas Pesadas 40 R$ 2.840,64 Fusing Fundatiiental Incompleto e
CR di CNH categoria “C, D, ou E”.
Pafliatis 40 R$ 2.363,42 |Ensino Fundamental Completo,
eI CR conhecimento da area.
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Nomenclatura C/H |Vagas |Venc. (RS) [Requisitos Especiais
Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 40 CR |R$ 1.443,57 [Ensino Fundamental Incompleto.
Visitador 40 CR [R$1.419,99 |Ensino Médio Completo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nomenclatura

C/H

Vagas

Venc. (RS)

Requisitos Especiais

Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino)

40

CR

R$ 1.443,57

Ensino Fundamental Incompleto.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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[ntérprete de Libras

40

CR

R$3.044,19

Ensino Médio Completo.

Intérprete de Libras

40

CR

RS 5.783,27

[Ensino Superior Completo.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS EXCLUSIVOS PARA CONTRATOS DE SUBSTITUICAO

RECEBIMENTO POR HORAS TRABALHADAS

Para estes profissionais serd pago apenas pelas horas trabalhadas nas
substitui¢des dentro do més, estando estes cientes que podera ter caso em que o
profissional estara sujeito a ficar sem trabalho/saldrio em periodos por nao haver
profissionais a serem substituidos.

SECRETARIA DE EDUCACAO

ESCOLA SIMONE FERNANDES DA SILVA FREITAS

Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$)|Requisitos Especiais
; sl . i d tal let
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura|  ** L R$ 1.302,00 RS Fun Aniknial Complero
(PA SantaMaria) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
: e : Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura|  ** LB R$ 2.083,19 e
(PA SantaMaria) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutri¢io (PA = R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Santa Maria) CR [30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutri¢do (PA ok CR |R$ 2.083,1? Ensino Médio Completo.
Santa Maria) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
** i 2di to.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Santa CR  |R$2.737,67 PRGBS ompials
Maria) SUBSTITUTO 40 H/Semanais
ok : —
Técnico Administrativo Educacional (PA Santa CR  |R$2.737,67 Il Caplat:
IMaria) SUBSTITUTO 40 H/Semanais
. . i Ensino Superior Completo Licencia-
CR
Professor Pedagogia (PA Santa Maria) R$ 5.783,88 tura Plena em Pedagogia.
SUBSTITUTO 40 H/Semanais
Professor Educagfio Fisica - Ensino Superior o RS 5.783.88 Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Santa Maria) CR " 777 ttura Plena-Registro no Conselho de
SUBSTITUTO 40 H/Semanais|Educagfo Fisica.
ESCOLA AGROVILA CENTRAL
Nomenclatura C/H Vagas

Venc. (RS) ’Requisitos Especiais
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Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** s R$ 1.302,00 orsine Eundamental Camplio
(PA Jaragua) SUBSTITUTO T
Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura| — ** Gk R$ 2.083,19 o e
(PA Jaragua) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutrigdo (PA = R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Jaragud) CR |30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutrigdo (PA |  ** CR (R$2.083,19 \EHSiHO Médio Completo.
Jaragua) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
: . : - Ensino Médi leto.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jara- CR  [R$2.737,67 tsiilo BB e Complets
gud) SUBSTITUTO 40 H/Semanais
ok 1 = H
Técnico Administrativo Educacional (PA Jaragua) CR  |R$2.737,67 Frsing Medio Complefo.
PUBSTITUTO 40 H/Semanais
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior (PA|  ** RS 5.783.88 [F1Sino Superior Completo-Licencia-
Jaragud) SUBSTITUTO CR 77777 ftura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanais|selho de EducacioFisica.
; e Ensino Superior Completo Licencia-
] CR
Professor Pedagogia (PA Jaragud) R$ 5.783,88 tura Plena em Pedagogia.
SUBSTITUTO 40 H/Semanais
ESCOLA DO CAMPO JANDIRA
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$)Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura] — ** Gk R$ 1.302,00 PSS d Bt Carpele
(PA Jandira) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** CR R$ 2.083,19 nsing Médie Cempletn,
(PA Jandira) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional -Nutrigio (PA |  ** R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Jandira) CR  [30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional —Nutrigdo (PA | ** CR  |R$2.083,19 [Ensino Médio Completo.
Jandira) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
o : T
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jandira) CR |pg2737.67 FosineMedio Completo.
pLASTITUTO 40 H/Semanais
* ok E 1 2d1 ;
Técnico Administrativo Educacional (PA Santa CR  |R$2.737,67 nsingMedlo Coinpleto
Maria) SUBSTITUTO 10 HSsiaiiais
Professor Educagio Fisica - Ensino Superior o RS 5.783.88 nsino Superior Completo-Licencia-
(PA Jandira) SUBSTITUTO CR e
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40 H/Se is o
Ak elho de EducagioFisica.

ok

i i CR
Professor Pedagogia (PA Jandira) R$ 5.783,88 tura Plena em Pedagogia.
SUBSTITUTO 40 H/Semanais
ESCOLA APOSTOLO PAULO
Nomenclatura lcm Vagas | Venc. (R$)[Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura| ~ ** B w3 1:302,00 [Freine Funiaents] Gomplats
(Vila Serrinha) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** £k R$ 2.083,19 e Medio Canipléte.
(Vila Serrinha) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional -Nutrigdo (Vila| ** R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Sen‘inha) CR 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional -Nutrigdo (Vila| —** CR [R$2.083,19 [Ensino Médio Completo.
Serrinha) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
ok : —
Iéenico em Desenvolvimento Infantil (Vila Serri- CR  |R$2.737,67 e MAdo Cemplete;
nha) SUBSTITUTO 40 H/Semanais
. o ; . : e ino Médi to.
Técnico Administrativo Educacional (Vila Serri- CR  |R$2.737,67 st biclio Cormplets
nha) SUBSTITUTO T .
Professor Educago Fisica - Ensino Superior e RS 5.783 88 |Ensino Superior Completo-Licencia-
(Vila Serrinha) SUBSTITUTO CR " 77?77 ftura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanaisjselho de EducagéoFisica.
. . " [Ensino Superior Completo Licencia-
CR p p
Professor Pedagogia (Vila Serrinha) R$ 5.783,88 tura Plena em Pedagogia.
SUBSTITUTO 40 H/Semanais
ESCOLA BOM PRINCIPIO
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$)[Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** & R$ 1.302,00 psine Rundamental Contpleto
(PA Gleba Martins) SUBSTITUTO 30 H/S .
cmanais
i A , [Ensi tdio C .
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** Ch RS 2.083,19 e
(PA Gleba Martins) SUBSTITUTO s :
0 H/Semanais
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ) j
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SUBSTITUTO

40 H/Semanais

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigdo (PA ks R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Gleba Martins) CR  [30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutrigio (PA o CR |RS$2.083,19 [Ensino Médio Completo.
Gleba Martins) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
% : T
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Gleba CR  |R$2.737,67 Fusing Media Completo.
Martins) SUBSTITUTO I e ——
Kok . =T
Técnico Administrativo Educacional (PA Gleba CR  [Rg 273767 [(sinoMedio Campicto.
Martins) SUBSTITUTO 40 H/Semanais
Professor Educagéo Fisica - Ensino Superior = RS 5.783.88 Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Gleba Martins) SUBSTITUTO CR 7777 ltura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanaisjselho de EducagdoFisica.
L 1 1 1 1 19-
Professor Pedagogia (PA Gleba Martins) GR. (g 3,783 qp [Prom Shipenion Complcio [igontis

tura Plena em Pedagogia.

SEDE URBANA - REDE DE ENSINO

Venc. (R$)

SUBSTITUTO

40 H/Semanais

Nomenclatura CH Vagas Requisitos Especiais
i . i mental C

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** o R$ 1.302,00 cnsie funiamantal Coimpleto
(Sede Urbana) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura| — ** G R$ 2.083,19 PULA Ml Ctglso
(Sede Urbana) SUBSTITUTO 30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional -Nutrigio Sede| — ** R$ 1.302,00 [Ensino Fundamental Completo.
Urbana) CR  [30 H/Semanais
Apoio Administrativo Educacional ~Nutri¢so . CR [R$2.083,19 [Ensino Médio Completo.
(Sede Urbana) SUBSTITUTO 30 H/Semanais

*% Tnel 14
[écnico em Desenvolvimento Infantil (Sede Ur- CR  |R$2.737,67 i
bana) SUBSTITUTO 40 H/Semanais

** i 2di leto.
Técnico Administrativo Educacional (Sede Ur- CR  |R$2.737,67 pasiny MedioCamplotn
bana) SUBSTITUTO N —
Professor Educagio Fisica - Ensino Superior i RS 5.783.88 Ensino Superior Completo-Licencia-
(Sede Urbana) SUBSTITUTO CR " 77?77 [tura Plena/Bacharel-Registro no Con-

40 H/Semanais|selho de EducagdoFisica.

Professor Pedagogia (Sede Urbana) CR  |R$5.783,88 usino Superior Completo Licencia

tura Plena em Pedagogia.
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ANEXO II

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO/ACAQO SOCIAL/
INFRAESTRUTURA

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
* Operar méquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

" Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

® Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagio, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

* Executar todos os servigos atinentes a construgdo e conservagdo de estradas, bem como de
ruas e avenidas da cidade;

* Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria
“C”. E necessdrio exame foxicoldgico para a investidura no cargo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINOQ)

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinacdo de
pragas, servigos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construgio e conservacio de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservagio de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;

Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagio de
artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras e hortas;

Operar maquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na
usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medic¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT \/;%. s [be
Fone: (66) 3468-6400 e . AGUA BOA



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgéo e conservagdo de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral, remogdo e arrumagdio de médveis e utensilios, zelar da conservagdio de prédios
municipais; -

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de 4rvores e de flores em pragas, jardins e
proprios municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparti¢des publicas;

Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos prdprios
municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e
reconstrugéo de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maéquinas e os equipamentos de marcenaria;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierérquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das
reparti¢des publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

* Executar os servigos de limpeza e arrumagéo das reparti¢des publicas municipais.

* Fazer e servir café, servir 4gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes;

* Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionar alimentos,
preparando refeigdes ligeiras;

® Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligé-los no final do expediente;

" Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa;

* Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de trdnsito e sua manuteng#o e conservagéo.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ~L
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DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a
frota da municipalidade; '

Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, 4gua do radi-
ador, nivel e pressio do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direco, farois, tanques de
gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentagio pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecénica para
reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diria dos veiculos, assim como sobre o abasteci-
mento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia ex-
traordindria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou
instrugBes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo ap6s o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao responsével pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacées no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “C”.
E necessdrio exame toxicoldgico para a investidura no cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:
* Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminacdo publica e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

" Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tensdo, como: instalagdo, inspecio
¢ reparos e linhas e cabos de transmisso;

* [Fazer reparos em linhas e cabos de transmisséo;

® Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

* Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc;

* Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores 2 6leo;

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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* Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;

* Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etey

* Executar, consertar e reparar instalagGes elétricas internas e externas;

* Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral,

®* Fiscalizar, instalar e reparar fotoelétricas;

* Manutengdo de rede elétrica de prédios publicos;

" Manutengdo da rede de iluminag&o publica municipal (Cidade ¢ Interior)

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido. Curso especifico, Curso de
NR-10 Atualizado. E necessdrio exame toxicolégico para a investidura no cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:
* Fazer alocagéio de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

* Fazer alocagdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer
muros de arrimo;

®* Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

* Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento:

®* Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;

® Proceder e orientar a prepara¢do de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de
paredes;

* Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

* Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

* Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;

* Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar
concretos para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc.:

" Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo;

* Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria ¢ madeira;

* Preparar tintas, dobrar ferros para armagio de concretagem;

* Fazer orgamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio a
chefia imediata, a execugdo de rotinas para propor adog¢do de medidas que contribuam
para a racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
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DESCRICAO ANALITICA:

* Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

e Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de
interesse do 6rgéo;

* Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatdrios necessdrios ao setor
financeiro e contabil da administragéo.

* Colaborar no planejamento e execugéo de projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servigos
de seu setor de trabalho;

* Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenagdo, classificacio e
controle de atividades administrativas;

Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de caréter interno
e externo.

*  Executar servigos datilogréficos de natureza complexa, na produgo de documentos oficiais, onde
o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;

e Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa;

e Zelar pela manutengdo e conservagio de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

e [Executar outras tarefas correlatas;

Auxiliar na supervisio e execugdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a

adogdo de medidas visando a racionaliza¢iio das mesmas;

Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragfo, relativo ao interesse do orgéo;

Auxiliar seus superiores na resolugdo de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, € registrar informagdes;

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragio de firmas;

Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e

elaboracdo de relatorios;

e Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as;

* Participar da elaboragio e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagio, buscando
maior eficiéncia e eficacia dos servigos;

e  Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisio dos demonstrativos
financeiros;

®  Zelar pelo sistema de informatizagdo implantado;

e Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrugdes e
recomendagdes técnicas dos fabricantes;

¢ Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico;

e Executar outras tarefas correlatas. =
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VISITADOR

DESCRICAO SINTETICA: :
Acompanhamento por meio de visitas as familias inseridas no Programa Crianga Feliz.

DESCRICAO ANALITICA:
Visitar as Familias Beneficidrias do Programa;

Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulario proprio;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetiva¢io (como Educagdo, Cultura, Justi¢a, Satide ou Assisténcia Social, dentre
outros);

SECRETARIA DE EDUCACAOQ

PROFESSOR

Séo atribuig¢des especificas do Professor:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagdo Baésica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagio;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacido de alunos;

Participar de reunifo de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no 4&mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgo cientifica, que seré estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL

Séo atribui¢des especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagéo Infantil:

Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:
Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento
educativo;

Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentag#o, higiene;

Participar de a¢des administrativas e das interagdes educacionais com a comunidade.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribui¢es especificas do Técnico Administrativo Edueacional:

Responsabilidade bésica de planejamento, organizagio, coordenagdo, controle e avaliac@o de todas
as atividades pertinentes & secretaria e sua execugio;

Participar da elaboragfo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Verificar a regularidade da documentagéo referente & matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a delibera¢do do diretor (a);

Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgdos competentes de dados e
informagdes educacionais;

Preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagéo da Secretaria
municipal de Educagio;

Providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragfio do relatério anual da escola;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos drgdos competentes;

Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;
Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagio e do
Conselho Municipal de Educagdo sobre a escrituragdo e documentagio relativa a vida escolar dos
alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatorios, nos prazos devidos;

Redigir as correspondéncias oficiais da escola; ,

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu Servigo;
Néo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

Tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizacdo dos servi¢os pertinentes ao
estabelecimento;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final
de cada ano letivo;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:

Nutricio Escolar:

Preparar os alimentos que compdem a merenda,

Manter a limpeza e a organizag@o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio
e a cozinha,

Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeigdes;

Manutenciio de Infra - estrutura:

Limpeza e higienizagfo das unidades escolares,

Zelar pelo mobiliario da escola,

Manter organizada a lavanderia e depdsito de materiais de limpeza.
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Vigia:

Exercer vigildncia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada:
Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

Limpeza de pétio;

Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;

Limpeza das dreas externas ¢ internas incluindo a quadra de esporte.

PROFESSOR/INSTRUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Séo atribuigdes especificas do Professor: Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos di-
versos dmbitos do Sistema Publico de Educaggo Basica; Elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no &mbito especifico de sua atuagfo; Participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagé-
gico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacfio de alunos; Participar de reuniio de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Partici-
par de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Participar da formagéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir as determi-
nagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no 4mbito da unidade escolar; Manter a cota
minima de produgo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo e Compreenséo de texto. Sinénimos e anténimos. Grafia de palavras. Uso
das iniciais mailsculas. Separagéo de silabas. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos.

MATEMATICA
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugéo de problemas; Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Estado e do Municipio de Agua Boa. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura,
religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio de Agua Boa — MT, do
Estado, do Brasil e do mundo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo e Compreensdo de texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuagdo. Reconhecimento das classes das palavras; flexao de género, nimero e grau
dos substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexdo e emprego dos pronomes de tratamento:
flexao

MATEMATICA

Contetdo programatico. NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores, nimeros
primos. Numeros racionais. Representagao fracionaria. Operagdes. Nogdes de geometria.
Problemas. Raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Estado e do Municipio de Agua Boa. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnolodgicas e cientificas, do municipio de Agua Boa — MT, do

=
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal: Denotacéo e conotagao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); Morfologia:
Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagéo ténica e grafica.
Concordancia Nominal e Verbal. Crase.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros
(simples e Compostos); Progressao Aritmética; Raz&o e Proporgao; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; A
Divisao de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Agua Boa-MT.

RELACOES HUMANAS

1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacéo. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integragéo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.
Argumentagéo Flexivel.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo e compreenséo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotagcdo e conotagao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); Morfologia:
Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuagao ténica e gréafica.
Concordancia Nominal e Verbal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; A
Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90;: O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Agua Boa-MT.

RELACOES HUMANAS
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacdo. 3. Caracteristica de um bom
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atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracéo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.
Argumentacéao Flexivel.

Operador de Maguinas e Operador de Maquinas Pesadas

Manutengéo basica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidraulico; Legislagéo de
Transito; Diregao Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica e Protecao
ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranca e prevengdo de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, agédo em caso de acidentes.

Agente de Servicos Gerais (Masculino) Cuidado com o patriménio pUblico. Conservacéo
e manutencdo dos espagcos fisicos; os cuidados e tratamento do lixo; coleta seletiva;
seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Conhecimento da utilizagdo dos
Equipamentos de Protegédo Individual — EPI e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Relacionamento interpessoal. Etica. Produtos de limpeza. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

Agente de Servicos Diversos (Feminino) Cuidado com o patriménio publico.

Conservagéo e manutencéo dos espagos fisicos; os cuidados e tratamento do lixo: coleta
seletiva; seguranca no trabalho e prevengéo de acidentes. Conhecimento da utilizagéo dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI e dos Equipamentos de Protegao Coletiva.
Relacionamento interpessoal. Etica. Produtos de limpeza. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

Motorista - Legislagdo e Regras de Circulagédo: Legislagédo e Sinalizacio de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva:
Primeiros Socorros; Nogdes de Mecéanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97: Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificacdo dos Materiais Existentes no
veiculo e suas utilidades Pratica de Diregéo Veicular: Condugdo e operacgéo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas:
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengcdo do veiculo. Conhecimento da utilizacao dos
Equipamentos de Proteg&o Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegao Coletiva.

Eletricista - Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagao elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevengao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene:
meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Conhecimento da utilizagéo
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dos Equipamentos de Protec&o Individual — EPI. e dos Equipamentos de Protecio Coletiva
— EPC. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Pedreiro - Nogdes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento
de tijolos. Interpretagéo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos
tipos de tragos de concreto. Nogées praticas de como evitar acidentes. Habilidades em
reparos em acabamentos de instalagées prediais e servigos afins. Etica profissional.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Atividades especificas tebricas inerentes ao
cargo.

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - Relagbes Interpessoais no trabalho;
comportamento ético no trabalho. Contaminagdo e doengas veiculadas por alimentos.
Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizacdo e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalacdes. Conservagao, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragéo do tempo
de higienizagéo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao
pereciveis e desperdicio. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nogbes basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecao dos reservatorios; Vestuario
adequado. Prevenc&o e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho
e equipamento de protegao individual. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional - Motorista - Legislagao e Regras de Circulagao:
Legislagao e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagéo
de Transito; Diregcdo Defensiva; Primeiros Socorros: Nogdes de Mecanica Basica de Autos:
Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem,
Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregéo
Veicular: Condugéo e operagéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protego Individual — EPI. e dos
Equipamentos de Protecéo Coletiva.

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - Avaliagdo e Controle de Riscos; Patriménio
Pdblico: Tipos, destinagao e classificacdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de
acidentes e doencas; conceitos, causas, condi¢ées de trabalho. Uso de EPI — Equipamento
de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de protegdo coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios:
Cuidados basicos com instalacdes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutengao de
sistema de seguranca. Classificagéo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de
combate e extingado de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principiosl, atendimento e tratamento.
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Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefébnico e presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura - Servigos de limpeza e varrigao.

Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizagao e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protecéo individual. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Técnico em Desenvolvimento Infantil - Cuidados essenciais com a crianga: alimentacéo,
repouso, higiene e protecdo. Nogbes de puericultura. Conceitos de educar e cuidar.
Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis. Estrutura da
Educagéo Infantil, fundamentacao e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e
fisico das criangas. Construgdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagéo
infantil. Os primeiros dias da crianga na unidade escolar: adaptacdo. Conceito de
Brinquedoteca. NogGes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes
pedagogicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagéo
infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria.
Construgéo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungao da musica
na percepgao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nogées de cuidados para
criangas com necessidades educativas especiais.

Técnico Administrativo Educacional - Comunicagdo e Redagdo Oficial no Servico
Publico. Etica no servigo publico. Nogbes de atendimento ao publico e de relacionamento
interpessoal. Organizagdo e funcionamento da secretaria escolar;: documentacdo
(professor e aluno), expedigdo e arquivamento; Calendario escolar, regimento escolar e
proposta pedagégica da escola. Conhecimentos basicos em Word, Excel e PowerPoint for
Windows.

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura - Servicos de limpeza e varrigao.
Sistemas e produtos de limpeza. Destinag&o do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranga. Nogbes gerais de organizagéo e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogtes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Prevencéo de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - Relagcdes Interpessoais no trabalho;
comportamento ético no trabalho. Contaminagdo e doengas veiculadas por alimentos.

DT AGUABOA
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Higiene na manipulagéo de alimentos e higiene pessoal. Higienizacdo e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagées. Conservagao, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragdo do tempo
de higienizagéo, preparo e distribuicao. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao
pereciveis e desperdicio. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nocbes basicas de carddpio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios: Vestuario
adequado. Prevencéo e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho
e equipamento de protegéo individual. Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - Avaliacdo e Controle de Riscos; Patriménio
Publico: Tipos, destinagéo e classificagao de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de
acidentes e doencas; conceitos, causas, condigées de trabalho. Uso de EP| — Equipamento
de Prote¢do Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de protegdo coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios:
Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutengao de
sistema de seguranca. Classificagao e causas de incéndios, procedimentos e métodos de
combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Comunicagao: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefénico e presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos

Auxiliar Administrativo- Nogées de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital.
Comunicagéo social - usudrio interno e externo. Nogbées de Redacao Oficial: oficios,
comunicagéo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em
equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de
trabalho. Nogbes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
Nogbes de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de
documentos - arquivo, protocolo. Principios basicos da Administragdo Publica: (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento
de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel, PowerPoint e Internet.

Professor Educacéo Fisica- Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacéo
Fisica. Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus
diversos significados. Politica educacional e Educagéo Fisica. Planejamento e Avaliagao
em Educagéo Fisica escolar. Conhecimentos da cultura corporal — ensino de Brincadeiras,
Dangas, Ginasticas, Artes Circenses, Praticas Corporais de Aventura, Lutas e Capoeira.
Atividade fisica e salde. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento:
categorias, dimensdes e praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invaséo, esportes de
campo e taco, esportes de rede diviséria ou parede de rebote, esportes de combate,
esportes técnico-combinatérios, esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes
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adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares, cooperativos e de raciocinio).
Educacao Fisica e suas interfaces: ética, lazer, satde, pluralidade cultural e meio ambiente.
Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar (exclusao, desigualdade de
género, hegemonia do esporte, etc.). Escola, educacdo do corpo e cultura corporal:
memdria, legado e curriculo escolar. Fatores de ades&o e permanéncia na atividade fisica,
no exercicio fisico e na pratica esportiva. Nogbes sobre o corpo (aspectos anatémicos,
fisiologicos e biomecanicos). Educacao Fisica e sociedade: a formacgéo das criangas e da
juventude para a saude corporal.

Professor de Pedagogia - 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n°
9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagao Nacional; niveis e modalidades de
Educacéo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica, 2013; 3.
Historia da Educacéo do Brasil. 4. Gestao democratica na escola: a construgéo do projeto
politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagéo; 6. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgoes
de educag&o e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, 2009;
7. Parametros de Qualidade da Educag&o Infantil, 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), 9. A Educacéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 10.
Diretrizes Curriculares do Mato Grosso (DRC/MT), 12. Plano de Carreira do municipio de
Agua Boa— MT; 11. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Agua Boa/MT.

ANEXO IV
AVALIACAO DE TiTULOS
AREA DA EDUCACAO
Ensino Médio
(Técnico de Desenvolvimento de Educaciio Infantil -TDI)
Itens de Pontuacio Pontos Observagiio
Capacitagfio na drea do cargo nos tltimos 3 anos 1.0 A cada 200 horas

certificadas

Acumulativo até dois (2) pontos

Ensino Superior
(Professor Anos Iniciais, Professor Educacio Infantil e Professor de Educacio Fisica)

Itens de Pontuacio Pontos Observaciio
Especializagdo Pés Graduagfio Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a 4rea do cargo pretendido, com carga horéria
minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos 1.0 Uma especializag¢do
titulos. (Poderdo ser apresentados, no méximo, 1 curso de pos-

raduagdio latu sensu para este fim).

Mestrado (elimina item Especializagdo) 2.0
Doutorado (elimina item Especializagdo e Mestrado) 2.0
Capacitagdo na area do cargo - credenciados por Grgfios 1.0 400 horas certificadas
oficiais, que sejam realizados nos tltimos 3 anos. altimos 3 ang
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT { -
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO
RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagio ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2023.

Assinatura do Candidato

® Nio serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio nio
especificados no edital.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2023
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